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Was beim angestellten Zahnarzt zu beachten ist

Ein neues Praxisschild muss her! Manchmal, weil es einfach im Laufe der Jahre optisch

gelitten hat. Manchmal aber auch, weil sich die Verhidltnisse in den Praxen gedndert haben

er ein oder andere be-

schaftigt nun vielleicht ei-

ne angestellte Zahnarztin

oder einen angestellten

Zahnarzt. Dann taucht
sehr schnell die Frage auf, ob ihr oder
sein Name auf dem Praxisschild mit
aufgefiihrt werden darf. Und wie sieht
es aus mit Briefkopfbégen oder auch
Visitenkarten? Darf der Name der/des
Angestellten nach auBen kenntlich ge-
macht werden?

Ja, aber...

Diese Frage ldsst sich nicht mit einem
einfach »Ja« oder »Nein« beantworten.
Dazu muss man sich zunachst einmal
klar machen, welche rechtliche Stel-
lung ein Zahnarzt in seiner eigenen
Praxis auf der einen und ein angestell-
ter Zahnarzt auf der anderen Seite ha-
ben, und welchen Einfluss diese Kons-
tellation auf den Behandlungsvertrag
mit dem Patienten hat. Nachstehend
finden Sie zwei Grafiken, die das Ganze
ein wenig verdeutlichen:

Der Zahnarzt
allein

Der Praxisinhaber ist selbstandig tati-
ger Zahnarzt, das heil3t, er handelt ei-
genverantwortlich. Er schlieft mitdem
Patienten den Behandlungsvertrag,
der ihn zur Leistungserbringung,
sprich Behandlung, verpflichtet. Dem
Patienten obliegt im Gegenzug die
Pflicht, diese erbrachte Leistung zu be-
zahlen.

Der Praxisinhaber haftet fir etwai-
ge Fehler im Rahmen seiner Leistungs-
erbringung (siehe Grafik 1).

Heike Nagel

Pflicht zur personlichen
Leistungserbringung:

Der Praxisinhaber ist wegen
des Grundsatzes der personli-
chen Leistungserbringung
persénlich zur Behandlung
verpflichtet. Diese Pflicht zur
personlichen  Leistungser-
bringung ergibt sich aus di-
versen Rechtsgrundlagen, so
z.B. aus dem Biirgerlichen Ge-
setzbuch, aus dem Sozialgesetzbuch V,
der Zulassungsverordnung und dem
Bundesmantelvertrag Zahnarzte.
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Erfiillungsgehilfe:

Um dieser Verpflichtung nachzukom-
men, kann sich der Zahnarzt jedoch,
wie aus Grafik 2 ersichtlich, eines sog.
Erfilllungsgehilfen bedienen - eines
angestellten Zahnarztes. Der ange-
stellte Zahnarzt ist nicht selbstandig
tatig, sondern befindet sich in einem
sog. abhangigen Weisungsverhdltnis.

\“““ahme der BEhandl,,,,g

ehandlungsvertrag

Pilicht zur
Leistungserbringung

Er hilft quasi dem Praxisinhaber bei
der Erfiilllung seiner Pflichten aus dem
Behandlungsvertrag. Mit anderen
Worten: Er bekommt seine Anweisun-
gen durch den Praxisinhaber und hat
diese zu befolgen. Wenn er handelt,
handelt er im Namen und im Auftrag
des Leistungserbringers, sprich des
Praxisinhabers. Der angestellte Zahn-
arzterhalt durch den Praxisinhaber die
Beauftragung, die Leistung zu erbrin-
gen und nimmt auf dieser Basis die Be-
handlung vor. Damit ist die Pflicht des
Praxisinhabers aus dem Behandlungs-
vertrag mithilfe des angestellten Zahn-
arztes erfiillt.

Vertragspartner sind und bleiben
jedoch Praxisinhaber und Patient.

Daraus resultiert aber auch, dass
der Praxisinhaber als Vertragspartner
fiir seine eigenen ohnehin, aber auch
fiir etwaige Behandlungsfehler seines
Angestellten haftet.

Haftung

| Pflicht zur Bezahlung

inhaber

—
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Vorsicht ist geboten, wenn Sie

auf dem Praxisschild oder in sonstigen Veroffentlichungen

ihren angestellten Zahnarzt mit ausweisen mochten

Der Zahnarzt und der Angestellte

angestellter
Zahnarzt

ehandlungsvertrag

Leistungserbringung

Pflicht zur

Praxis-

Pflicht zur Bezahlung

Haftung

inhaber

Das gilt dann, wenn...

fiir den Patienten deutlich erkennbar
ist, dass sich der Zahnarzt, der ihn be-
handelt, im Angestelltenverhaltnis be-
findet. In solchen Fillen muss der An-
gestellte nicht befiirchten, moglicher-
weise von Patienten in Anspruch ge-
nommen zu werden.

Achtung, Scheinsozietit!
Problematisch wird es allerdings, wenn
flir den Patienten nicht erkennbar ist,
dass derihn behandelnde Zahnarzt ein
angestellter Zahnarzt ist. Wird z.B. auf
dem Praxisschild der Betroffene nicht
mit seinem Angestelltenstatus ausge-
wiesen, erscheint also gleichberechtigt
neben dem Praxisinhaber, und gelangt
der Patient deshalb zu der Fehlannah-
me, es handele sich um eine Gemein-
schaftspraxis, inder erals Partner tétig
sei, spricht man von einer sog. Schein-
sozietat.

Der Scheinsozius, also der Angestell-
te, kann dann gleichermaRen fiir alle
Behandlungsfehlder, die von der
scheinbaren Gemeinschaftspraxis be-
gangen werden, vom Patienten in An-
spruch genommen werden. Das be-
deutet, dass er unter Umstanden nicht

nur flr seine eigenen Fehler haften
muss, sondern auch fiir die des Praxis-
inhabers.

BGH-Urteil:

DerBundesgerichtshofhatam17.11.20m
in einem Urteil (Az.: IX ZR 161/09) die-
sen sogenannten Verkehrsschutz
jungst bestatigt: Das bedeutet, wer ei-

nen bestimmten Rechtsschein vorgibt,
muss diesen Anschein auch fir sich
gelten lassen. Auch wenn das Urteil ei-
ne Rechtsanwaltskanzlei betrifft, ist es
auf Zahnarzte iibertragbar. Der BGH
fithrt in seiner Urteilsbegriindung aus:

»Danach haften angestellte Rechts-
anwalte sowie freie Mitarbeiter fiir So-
zietatsmitglieder, wenn sie den zure-
chenbaren Anschein gesetzt haben,
Mitglieder der Sozietit zu sein. Umge-
kehrt haftet die Sozietat, die den
Scheinsozius nach aullen wie einen So-
zius handeln lasst, fiir dessen Fehler
bei der Bearbeitung eines Mandats
ebenso wie filir dessen unerlaubte
Handlungen.

Vorsicht ist also geboten, wenn Sie
auf dem Praxisschild oder in sonstigen
Veroffentlichungen ihren angestellten
Zahnarzt mit ausweisen méchten. Ach-
ten Sie darauf, dass sein Status unbe-
dingt deutlich erkennbar ist und ein
Patient nicht mdglicherweise in ihm ei-
nen Partner vermutet. Das konnte Sie,
insbesondere aber ihren Angestellten,
teuer zu stehen kommen.

Wenn Sie Fragen dazu haben oder
weitere Informationen benétigen, ru-
fen Sie an. Unter der Telefonnummer
(o5 11) 8 33 91-110 helfen wir Ihnen gern
weiter. Heike Nagel
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